SEMINARINHALT

ANMELDUNG

BR und JAV Konferenz
Gestinder und mit einer besseren Altersversorgung
in die Rente!

Wie kommen wir gesiinder in die Rente, und wie kommen wir
an eine bessere Altersversorgung- dies st das
Schwerpunkthema  dieser BR-JAV ~ Konferenz.  Die
Impulsreferate mit Diskussion finden am Vormittag im Plenum
und die Foren zur Vertiefung am Nachmittag statt.

Altersvorsorge: Das neue Betriebsrentenstarkungsgesetz
und die tarifpolitischen Perspektiven

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz ist ein steuer- und
sozialrechtliches Reformpaket. Der Gesetzgeber verfolgt
damit das Ziel einer besseren Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung, auch in kleineren und mittleren
Unternehmen. Denn die Rentenhéhe wird in Zukunft weniger
und Altersarmut steigt laut Studien weiter an. Was tun? Die
Menschen brauchen eine Rente die vor Armut schitzt. Die
ihnre Lebensleistung anerkennt. Und die nachhaltig und
gerecht finanziert wird. Die Reform der betrieblichen
Altersversorgung soll hier helfen. Doch was genau ist der
Inhalt des neuen Betriebsrentenstarkungsgesetzes? Welche
neuen Regelungen gelten auch schon fir heute bestehende
betriebliche Versorgungen und kénnen dort genutzt werden?
Welche neuen steuerlichen Férderungen gibt es und wie
werden Betriebe staatlich gefordert, die etwas fir die
Alterssicherung ihrer Beschéftigten zuschieBen? Wie kann
Vertrauen in die Sicherheit gewahrleistet werden? Wir wollen
die konkreten Inhalte vorstellen, Auswirkungen und
Perspektiven aufzeigen und darstellen, welche Méglichkeiten
und Perspektiven sich flr Betriebsrate daraus ergeben.

Impulsreferat: Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der
IG Metall Baden-Wiirttemberg

Wie kommen wir gesiinder in die Rente?

Am Limit... Ressourcenpflege wichtiger denn je!

Die Arbeitsunféhigkeitszeiten bei psychischen Erkrankungen
steigen an. Das ist fir alle Beteiligten besorgniserregend.
Was sind hierflr die Ausléser? Und was kann getan werden,
um diesen Zustand zu verbessern?

Die Ursachen dafiir sind vielschichtig. Arbeitsverdichtung,
Produktivitatssteigerung, betriebliche Umstrukturierungs- und

Rationalisierungsprozesse, Digitalisierung, neue Arbeitsstrukturen
oder Verlust von Positionen kénnen Griinde dafur sein.

Worauf kénnen die Betriebe achten und was kénnen sie tun?
Welche M@dglichkeiten haben die Beschaftigten? Welche
Mdglichkeiten  und  Angebote  gibt es,  psychische
Belastungssituationen zu reduzieren und auf der anderen Seite
auch die psychische Belastungsfahigkeit zu steigern? Wie hilft
Pravention und Nachsorge? Die eigene Ressourcenpflege hat
eine  entscheidende Bedeutung im  Arbeitsleben. Im
Gesundheitsschutz haben Betriebsrate gemani § 80 Abs. 1, § 87
Abs. 1 Nr. 7und § 89 BetrVG eine zentrale Aufgabe und
Mitbestimmung. Wir wollen diskutieren wie Betriebsréte
Gesundheitsschutz im Betrieb erlebbar machen kdnnen.

Impulsreferat: Dr. Martina Rink-Hein, leit. Arztin/
Oberarztin, Facharztin fiir Psychiatrie und
Psychotherapie Rehazentren Glottertal

Forenphase mit folgenden Themen:

Betriebsrentenstiarkungsgesetz und die tarifpolitischen
Perspektiven

Referent: Sebastian Fey, |G Metall Bezirksleitung
Baden-Wiirttemberg

Moderation: Thomas Kantelhardt, IG Metall Freiburg/
Lorrach

Betriebliches Gesundheitsmanagement erlebbar machen
Referent/in: AOK Freiburg
Moderation: Yvonne Sotorrios, IG Metall Freiburg/Lérrach

Spezial Forum Jugend

Perspektiven im Alter auch eine Frage der Jugend!

Referenten: Christian Schwaab, IG Metall Freiburg /Lérrach
Moritz Riesinger, IG Metall Freiburg /Lérrach
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Teilnahmebedingungen
Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhalten
Sie von uns eine Anmeldebestédtigung. Rechtzeitig vor
Seminarbeginn erhalten Sie eine Einladung mit den
erforderlichen Seminarunterlagen und der Rechnung. Diese
ist vor Seminarbeginn zu begleichen. Sollte das Seminar
nicht zustande kommen oder aus anderen Griinden abgesagt
werden, Uberweisen wir die bereits gezahlte Seminargebiihr
in voller Héhe =zuriick. Weitergehende Anspriiche sind
ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober
Fahrléssigkeit des Veranstalters beruhen. Bei mehrtéagigen
Seminaren Ubernehmen wir fur alle Seminarteilnehmer/-innen
die Buchung des Tagungshotels bzw. des Tagungszentrums.
Eine Seminarteilnahme ist bei mehrtagigen Schulungen nur
bei gleichzeitiger Buchung des Tagungshotels bzw. des
Tagungszentrums durch die Bildungskooperation méglich und
beinhaltet die jeweilige Anzahl der Ubernachtungen und den
Bezug aller gastronomischen Leistungen fir die gesamte
Seminardauer. Ein Vertragsverhélinis kommt jedoch
ausschlieBlich zwischen dem/der Seminarteilnehmer/-in und
dem Tagungshotel/ Tagungszentrum zustande. Eine
Stornierung dieser Buchung ist von Ihnen selbst im
Tagungshotel bzw. im Tagungszentrum vorzunehmen.
Kénnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die
Absage schriftlich bei uns eingehen. Bei einem Riicktritt der
uns spatestens vier Wochen vor Seminarbeginn erreicht,
entstehen lhnen keine Kosten. Nach dieser Zeit missen wir
lhnen 50 % der Kursgebihr in Rechnung stellen. Bei
kurzfristigen Absagen innerhalb von einer Woche vor
Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen wird die volle
Seminargebuhr fallig.

Freistellung

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche fir
die Arbeit des Betriebsrates bzw. der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erforderlich sind. Aus diesem
Grund wird sie nach den Bestimmungen des §§ 37 Abs. 6, 40
BetrVG und § 179 Abs. 4 SGB IX durchgefiihrt, wonach der
Arbeitgeber die Kosten der Freistellung, die Teilnahmegebihr
und Hotelkosten sowie das Fahrgeld zu tragen hat.

Kosten

Die Teilnahmegeblihr betragt je Teilnehmer/-in 185,00 € zzgl.
19% MwSt. inkl. Verpflegung und wird dem Arbeitgeber von
der Bildungskooperation in Rechnung gestellt.
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