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Handelnde Helden

IG Metall-Chef Berthold Huber ist mit der Entwicklung der Gewerkschaft in der Region zufrieden

VON UNSEREM REDAKTEUR
MICHAEL BaAAs

MULLHEIM. ,Wir sind gut unterwegs®,
stellt Berthold Huber fest. Der Vorsit-
zende der IG Metall (IGM) und Her-
mann Spief, Chef der Verwaltungsstel-
len Freiburg und Lorrach, zeigten sich
am Rand einer Funktionérstagung der
zwei Verwaltungsstellen im Biirgerhaus
Miillheim zufrieden mit der Entwick-
lung der Gewerkschaft in der Region.
Den Eindruck belegen nicht zuletzt Mit-
gliederzahlen: Wahrend die IGM bun-
desweit nach wie vor Mitglieder ver-
liert, legte sie in der Region im Jahres-
vergleich um sechs Prozent zu (Info),
schilderte Spiefl vor den Medien.

Einen Grund fiir diese wiedererwachte
Akzeptanz sehen die Spitzengewerk-
schafter im aktuellen Krisenmanagement
der IGM. So hitten die Beschiiftigten die-
se in den Betrieben die vergangenen zwei
Jahre ,als Handelnde“ erfahren. Es sei
nicht zuletzt dem gewerkschaftlichen
Einsatz und deren Kreativitit bei der be-
trieblichen Ausgestaltung der Kurzarbeit
zu verdanken, dass die Krise fiir das Gros
der Beschiftigten der Metall- und Elektro-
branche trotz der massiven Auftragsein-
briiche glimpflich abgelaufen sei. Nun
aber hitten die Betriebe die Fachkriifte,
um von der anziehenden Weltkonjunktur
zu profitieren. Das sei im {ibrigen ,ein
klarer Wettbewerbsvorteil®, findet SpieS.

»Die Betriebsréte sind die wahren Hel-
den der Krise*, steht fiir den regionalen
IG Metall-Chef daher auch fest. Wobei
Berthold Huber einrdumt, dass dieses
y,Heldentum* ohne die Vernunft der Ar-
beitgeber und die Hilfe der Politik nicht
mdglich gewesen wire. ,Der Sozialstaat

Drei IG-Metaller:

hat hervorragend funktioniert“, bilan-
ziert der oberste IG Metall-Chef das. So
oder so aber habe sich einmal mehr der
Wert ,,des Modells Mitbestimmung“ ge-
zeigt. Das wiederum steigere das Interes-
se an der IGM nun spiirbar. Ein weiterer
Erfolgsfaktor sei zudem die nachhaltige
Prédsenz in der Flache. Das beweise nicht
zuletzt das Ende 2008 erdffnete Regional-
biiro in Waldshut-Tiengen.

Dieses regionale Erwachen und Erst-
starken will die IGM nun unter anderem
dazu nutzen, das Thema Mitbestimmung
in den Betrieben zu forcieren. Ziel sei es,
die ,,weiRen Flecken"“ (SpieB) zu reduzie-
ren und weitere Betriebsréte zu griinden.
Allein in der Hochrhein-Region um
Waldshut-Tiengen seien seit Erdffnung
des neuen Regionalbiiros bereits vier neu
Betriebsréte gegriindet worden, schildert
Thomas Wamsler, zweiter Bevollméchtig-
ter der Verwaltungsstelle Lérrach und das
unter anderem auch bei einem gréBeren
Unternehmen wie Hago in Kiissaberg.

,Die Betriebsrdte sind die
wahren Helden der Krise. “

Hermann Spief3, Vorsitzender
1G Metall Lorrach und Freiburg

Auch die Leiharbeit will die IGM ver-
starkt auf die Tagesordnung setzen. , Wir
machen das regional zum Thema®, kiin-
digt Hermann SpieR an. Zwar hat die Ge-
werkschaft keine Zahlen wie viele Leihar-
beiterin ihrer Branche in der Region titig

sind. Klar aber sei, dass viele Lehrlinge

nach Abschluss der Ausbildung zun#chst
in Leiharbeitsverhdltnissen landeten und
dass einige Betriebe der Region stark auf
dieses Instrument setzen —etwa der Auto-

Regionalleiter Hermann SpieB, der Bundesvorsitzende
Berthold Huber und Marco Spengler aus Freiburg (von links).

FOTO: MUNCH

mobilzulieferer IMS Gear, aber auch der
zur Trumpf-Gruppe gehorende Maschi-
nenbauer Hiittinger in Freiburg oder die
dortige Solarfabrik, wie der zweite Bevoll-
méchtigte Marco Spengler sagt.

Ein Motiv hinter den Vorst6Ben ist die
Befiirchtung, dass der néchste Auf-
schwung vor allem einer der Leiharbeit
wird. Laut einer Umfrage unter rund
3000 Betrieben seien derzeit nur 15 Pro-
zent der Neueinstellungen unbefristet,
erlduterte Huber. Dabei gebe es aber auch
vorbildliche Betriebe, die auf Basis von
Betriebsvereinbarungen auf Leiharbeit
verzichteten —in der Region seien das die
Aluminjum-Werke Wutdschingen, der
Automobilzulieferer Mahle in Zell oder
Sick in Waldkirch, fiir SpieB ,eines der
besten Unternehmen der Region.*

Ein weiteres Motiv fiir diese Aktion sei
zudem der Fachkréftemangel. Laut einer
Studie fiir die Hochrheinregion zum Bei-
spiel behindere dieser dort bereits von
2013 an Neuansiedlungen und Erweite-
rungen, weil Wamsler. Da miissten Be-
triebe bereits jetzt mit langfristig gebun-
denen Fachkrdften gegensteuern.

Weiter auf der Liste steht schlieflich
auch die Bewiltigung der Krise. ,Die Ur-
sachen wurden nicht aufgearbeitet”, be-
méngelt Berthold Huber. Auch nach zwei-
jahrigen Debatten {iber die Reglementie-
rung der Finanzmérkte, gebe es in Europa
quasi keine Ergebnisse. Dabei zeige gera-
de das Engagement der Gewerkschaft in
den Betrieben, ,,dass man mit Krisen an-
ders umgehen kann.,*

IG METALL IN DER REGION

Die Gewerkschaft betreut mit zwei
kooperierenden und in Person des
gemeinsamen Ersten Bevollméchtigten
Hermann SpieB verbundenen, aber
formal getrennten Verwaltungsstellen
in Lorrach und Freiburg die Kreise
Waldshut, Lorrach, Breisgau-Hoch-
schwarzwald, Emmendingen sowie die
Stadt Freiburg. In der gesamten Region
zahlt die IGM zusammen inzwischen

16 320 Mitglieder. Freiburg ist dabei
zusténdig fir Emmendingen, die Stadt
Freiburg und den GroBteil des Breis-
gau-Hochschwarzwald und zahlt 10 370
Mitglieder; Lorrach vertritt die Kreise
Lorrach und Waldshut sowie den Raum
Millheim mit 6050 ,Metallern®.  alb




