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_Betriebsrite sind Helden der Krise®

BZ-INTERVIEW mit drei siidbadischen Gewerkschaftschefs iber die Rezession, hohere Léhne und méglichst sichere Arbeitsplatze

FREIBURG, Der hefrgste Winschafts-
ahschwung der Nachkriegsgeschichte
lonzentriert sich auch in Sidbaden aul
bestimmie Branchen wie dle metallver-
arbeitende Industrie. Auch deshalb ge-
hen die Gewerkschaften mit sehr unter-
schiedlichen Strateglen in die Tarifver-
handlungen. Das wird withrend eines
Gesprichs mit drel sidbadizchen Ge-
werkschaftszpiizen deutlich: Hermann
Spleft von der 1G Metall, Wilfried Pens-
horn von der G BCE und Relner Geis
wvon Verdl, Die Fragen stellten |6rg Bute-
weg und Ronny Gert Biirckholdt.

BZ: Wie schiimen hat afe Wirtechefsknlze
die Region getraffent

Spiaf: In der Metallindustrie ganz hart.
Wit haben ein Produlctionsminus von 32
Frozent In der Metallindustrie Baden-
Wilrttemberg, Zuerst hates dle Autobran-
che getroffen und mit fnr die Zulleferbe-
iriebe, die In Sidbaden statk vertreten
sind. Da geht e mittlerwelle wieder auf
wiirts, Dle Abwrackprimie hat geholien
und Inzwischen steigl die Machirage ins-
gesatnd wieder, auch bel griferen Autos,
Die Maschinenbauer haben anfangs nech
ihre grofien Aultragsbestinde abgearbel-
tel, stecken aber mittlerwieile am tiefsten
In der Krise. Sie haben Einbrilche von 40
his S0 Prozent bel der Produktion. Da
kannich auch keine Besserung erkennen.

genheit bereindgt. Darilber hinaus
hat in unserem Crganisationshe-
reich dle Paplerindustrie Schwie-
rigkelten, denn es gibt Uberkapa-
zilliten.

Geis: In den meisten Branchen,
die in Verd| organislert sind, gibt
@3 eher grundsitzliche als kon
junkturelle Schwierigkeiten. £um
Belsplel gibt e5 Belegungsproble-
me in vielen Rehabilitationsein-
richiungen der Reglon. Diese
wurden in den 70er und 80er Jah-
ren aufgebaut. Heute glit aber der
palitisch verordnete Vofrang der
ambulanten vor der stationdren
Kehahilitaticn. Deswegen sind
mehtere hundert Arbeltsplite
pefihrdet. Auch die palitisch erwilnachie
Fuslon von Krankenkassen wird gqualifi-
zierte, ordentlich bezahlte Arbeilsphitze
kastzn, Bel der Deutschen Telekom oder
im Bffentlichen Dienst sprechen wir auch
stindlg (her Personalabbai. In Sftentli-
chen Dienst der Reglon sind in den ver-
gangenen zehn Jehren 20 Prozent des
Piersonals abgebaut worden.

BZ: Wie pehen die Gewenkschiffer mit
der Lage wmd

Splof: Unsere zentrale Frage st Wie sl-
chern wir Baschiftigun g

BZ: Das lef bisher dber Kurzar-
et

Splef: Da st hegrenzt. Wir neh-
men aber an, dass die Produktion
erst 2012/2013 wieder das Mi-
veau von 2008 erreicht. Deswe-
gen wollen wir mit dem Arbelige-
berverband moglichst schnell
starke  Arbeliszeitverkil ungen
wereinbaren.

BZ; Das wind bitter fir die Mitar-
beiter denn demit sind Binsciinit-
e batm Lohn verhunden,

Splefl: Eine Zi-Stunden-Woche
18t natfrlich fir die Beschiftiglen

Wilfried Puuhum von der |G Bergbaw, flnanziell nicht mehr (raghar. Da

Chemle, Energie {1G BGE)

Penshern: Die Fharmabranche ist rela-
tlv unberlhrt von der Krize. In dieser
Branche entschelden das richtipe Pro-
duktportfalia und die gesetzgeberischen
MaBnahmen hiufig ber Erfolg oder
Mizzerfolp. Die Chemle berappalt £lch
langsam wlader. Dde Branche ist Zullefe-
rer filr viele Berelche des Lebens, anch Air
die Auloindustrie, die ein bedeutender
Kunde geworden 15t Derthin werden
Kunststoffteile, Farben und Lacke gelle-
fert. Daneben gibt es in der Region Fro-
bleme, die mit der Wirtschaftskrise nichts
#u tun haben, Dle Ubernahme ven Ciba
durch BASF kostet lelder ArbeltspRitze.
Abar da werden die Fehler der Vergan-

miss ein Ausglaich her Wir siel-

len uns var, dass die Arbeiigeber
den Lahnwerlust zum Teil ausgleichen
und dass fir diesen Tellausgleich keine
Steuern und kelne Sozialabgaben falllg
werden,

BE: Wie sieht das {n der chemischen fn-
dustrie aus®

Penshom: Kurzarbelt splelt nur in Tebl-
bereichen eine Rolle, Wir regeln Kapazi-
titsschwankungen haufig lm Rahmen un-:
seper sehr flexiblen Tarifvertripe. In fe-
dem Betrieb suchen die Betrlebsparteien
nach den passenden Lisungen. Im Obrl-
gen setzen wir in der Tarifrunde Im Frith-
jaht auf die Themen Baachifipungssiche.
rung, Ausbiidungsplitze und eine ange-

Reiner Gels von Vard]

meszang Tariberhdhung.

BZ: Vendl geht einen Sanderweg und ver
tangt fiinf Prozent mehr Lohn im dfenti-
chien Dienst.

Gels: Die Forderangen Insgesamt sum:
micren sich Im Paket auf fnf Prozent.
Wir wollen damit die Raulkrait stabil hal-
ten. SchiieBlich ist es der stabile private
Vepbrauch gewesen, der 2000 einen noch
tlaferen Absturz der Wirschaft verhin:
dhirt hiat,

BZ: Hat sich dag Verhfitnls zu den Anbeit-
getern in der Krise verdndent? Arbelige-
berprisident Digter Hundt hat kiirzilch in
Frefbury geradesu Lobeskymnen auf die
Gewerkschaffen pesunmen.

Gels: Davon merke izh nlchis.
Panshorn: Wir regein unsere Angele-
genheitan, wo dies mikgklch ist, auf sozial:
partnerschaltlichem Wege mit den jewei-
ligen Arheltgeberverbinden, Das war vor
der Krise so und st so geblleben. Ent-
scheidend (st der gute Wille auf belden
Selten. In manchen Batrleben fehlt es
auch mal am guten Willen. Dann sind
Eonflikte vorprogramimibe .

Splan: In den Betrichen kst es so: Wo es
einen starken Retriehsrat und eine starke
16 Metall glbe, ist das Verhiduils In Ord-
nung. Wenn die  Arbeitnehmerselte
schwach ist, splelen die Arbedtge.

FOTOS: WOLFEANG GRABHERR

fert, Dart find eln drastischer
Personalabhan stakt

Splel: Stimmt. Den haben wir
nleht verhindern kénnen. Aber
wir haben um die Arbeltepliize
gekamplr, Das ist wichtig.

BZ: Way lernen Sie ang der Krise?
Splofi: Wir wollen den Einsatz
von Lefharbeitern unterbinden.
Diese Zwel-Rlassen-Gesellschaft
in den Batriebon darf er ndeht
mehr geben.

BE: Hie wollen Se das durchsel-
zeni

Splef: Die Betrishapize machen
Druck. Schileflich milssen sie
[berstunden und Sonderschichten zu-
stimmen. Das wird jetzt mit der Fraga
Leiharbelt verknbpft. Alcan in Teningen
beschiiftigt keine Leiharbelter mehs, Mic-
ronas in Freibung ebensovwentg.
Penshorn: Lelharbeltist in den Chemie-
flrmen unseres Organi=ationsbereiches
kein grofies Thema. Uins beschiiftigh mehr
die Befristung von Arbeitsverhaltnisen
und die Awsgliederung von Service-Tatig
kelten, um den Tarifertrag 20 umgehen.
Dasversuchen wir za verhdndem, sowelt
@5 peht,

BZ: L dar Therna Mindestiohn?
Pansharn: [st In unseren Branchen keln
Thema, ...

Splal: ... bel uns auch nichl.

Gois: [has sleht in den Branchen, die ich
vertrete, natildich ganz anders aus. Wir
werden filr weltere Mindestltihne kimp-
fen, auch wenn die schwarz-gelhe Regle-
rung dem Mindestdohn grundslitzlich ab-
lehnend gegeniiber stehil.

BI: Spdiran Sie denn, dass der Mindest-
I wArkee?

Gels: Ja. Nehmen Sie den Mindestlohn
flir Gebliudereiniger. Die 8,55 Euro pro
Stunde, die die Untergrenze bilden, sind
jetztaligemelner Standard, auchwend Sie
fiir Zuhause eine Reinigungskrait suchen.

ber Harr im Haus wie eh und |2,

BE: Also alles wie friller?

Splef: Ich sietle fest, dass die Ba-
triebsriiie selbs thewusster gewor-
den sind. Sle ducken sich nicht
mehrweg wiein rikheren Krisen.,
Die Betriebsrite sind die eipent-
lichen Helden der Krize. Viele
Chefs hiitten elnfach Personal ab-
gebaut, wenn die Betriebsrite h-
nen nicht minder Miglichkeit der
Kurzarbelt bessere Wege gewie-
=en hiten.

BZ: Beim Laborausnister JKA in
Staufen hat das niche fnkdio-

Hermann Splafl von der |G Metall



